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Termine November 2010

Bitte beachten Sie die folgenden Termine, zu denen die Steuern fallig werden:

[Ende der Schonfrist bei Zahlung durch

Steuerart Falligkeit . _ 1 5
Uberweisung Scheck/bar

Lohnsteuer,

Kirchensteuer, 10.11.2010 15.11.2010 5.11.2010

Solidaritatszuschlag®

Seit dem 1.1.2005 ist die Kapitalertragsteuer sowie der darauf

Kapitalertragsteuer, entfallende Solidaritdtszuschlag zeitgleich mit einer nach dem

Solidaritatszuschlag 31.12.2004 erfolgten Gewinnausschuttung an den Anteilseigner an
das zustandige Finanzamt abzufiihren.

Umsatzsteuer® 10.11.2010 15.11.2010 5.11.2010

Gewerbesteuer 15.11.2010 18.11.2010 12.11.2010

Grundsteuer 15.11.2010 18.11.2010 12.11.2010

Sozialversicherung® 26.11.2010 entfallt entfallt

1 Umsatzsteuervoranmeldungen und Lohnsteueranmeldungen miissen grundséatzlich bis zum 10.
des dem Anmeldungszeitraum folgenden Monats (auf elektronischem Weg) abgegeben werden.
Fallt der 10. auf einen Samstag, Sonntag oder Feiertag, ist der nachste Werktag der Stichtag.
Bei einer Sdumnis der Zahlung bis zu drei Tagen werden keine Saumniszuschlage erhoben.
Eine Uberweisung muss so friihzeitig erfolgen, dass die Wertstellung auf dem Konto des
Finanzamts am Tag der Falligkeit erfolgt.

2 Bei Zahlung durch Scheck ist zu beachten, dass die Zahlung erst drei Tage nach Eingang des
Schecks beim Finanzamt als erfolgt gilt. Es sollte stattdessen eine Einzugserméachtigung erteilt
werden.

3 Fir den abgelaufenen Monat.

4 Fiir den abgelaufenen Monat; bei Dauerfristverlangerung fir den vorletzten Monat; bei
Vierteljahreszahlern mit Dauerfristverlangerung fur das vorangegangene Kalendervierteljahr.

5 Die Falligkeitsregelungen der Sozialversicherungsbeitrage sind einheitlich auf den drittletzten
Bankarbeitstag des laufenden Monats vorgezogen worden. Um Sdumniszuschlage zu
vermeiden, empfiehlt sich das Lastschriftverfahren. Bei allen Krankenkassen gilt ein
einheitlicher Abgabetermin fir die Beitragsnachweise. Diese mussen dann bis spatestens zwei
Arbeitstage vor Falligkeit (d. h. am 24.11.2010) an die jeweilige Einzugsstelle Gbermittelt
werden. Wird die Lohnbuchfiihrung durch extern Beauftragte erledigt, sollten die Lohn- und
Gehaltsdaten etwa 10 Tage vor dem Falligkeitstermin an den Beauftragten tbermittelt werden.
Dies gilt insbesondere, wenn die Falligkeit auf einen Montag oder auf einen Tag nach
Feiertagen fallt.

Zahlungsverzug: Hohe der Verzugszinsen

Der Glaubiger kann nach dem Eintritt der Falligkeit seines Anspruchs den Schuldner durch eine
Mahnung in Verzug setzen. Der Mahnung gleichgestellt sind die Klageerhebung sowie der
Mahnbescheid.

Einer Mahnung bedarf es nicht, wenn

« fUr die Leistung eine Zeit nach dem Kalender bestimmt ist,
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+ die Leistung an ein vorausgehendes Ereignis anknipft,
+ der Schuldner die Leistung verweigert,
» besondere Griinde den sofortigen Eintritt des Verzugs rechtfertigen.

Bei Entgeltforderungen tritt Verzug spatestens 30 Tage nach Falligkeit und Zugang einer
Rechnung ein; dies gilt gegeniber einem Schuldner, der Verbraucher ist, allerdings nur, wenn
hierauf in der Rechnung besonders hingewiesen wurde.

Im Streitfall muss allerdings der Glaubiger den Zugang der Rechnung (nétigenfalls auch den
darauf enthaltenen Verbraucherhinweis) bzw. den Zugang der Mahnung beweisen.

Wahrend des Verzugs ist eine Geldschuld zu verzinsen. Der Verzugszinssatz betragt fir das Jahr
funf Prozentpunkte bzw. fir Rechtsgeschafte, an denen Verbraucher nicht beteiligt sind, acht
Prozentpunkte Uber dem Basiszinssatz.

Der Basiszinssatz verandert sich zum 1. Januar und 1. Juli eines jeden Jahres um die
Prozentpunkte, um welche die BezugsgroRe seit der letzten Veranderung des Basiszinssatzes
gestiegen oder gefallen ist. BezugsgroRe ist der Zinssatz fur die jingste
Hauptrefinanzierungsoperation der Europaischen Zentralbank vor dem ersten Kalendertag des
betreffenden Halbjahres.

Aktuelle Basis- bzw. Verzugszinssatze ab 1.1.2008:

Verzugszinssatz fiir

Zeitraum Basiszinssatz Verzugszinssatz Rechtsgeschifte ohne

Verbraucherbeteiligung
1.1. bis 30.6.2008 | 3,32 % | 8,32 % I 11,32 % |
[1.7. bis 31.12.2008 | 3,19 % | 8,19 % I 11,19 % |
1.1. bis 30.6.2009 | 1,62 % | 6,62 % I 9,62 % |
[1.7. bis 31.12.2009 | 0,12 % | 5,12 % I 8,12 % |
[1.1. bis 30.6.2010 | 0,12 % | 5,12 % I 8,12 % |
[1.7. bis 31.12.2010 | 0,12 % | 5,12 % I 8,12 % |

Bestimmungen zur Inventur am Bilanzstichtag

Alle Kaufleute, die nach den handelsrechtlichen oder steuerlichen Vorschriften Blicher flihren und
im Laufe des Wirtschaftsjahres keine permanente Inventur vornehmen, missen zum Ende des
Wirtschaftsjahres Bestandsaufnahmen vornehmen. Diese sind eine Voraussetzung fur die
Ordnungsmafigkeit der Buchfiihrung des Unternehmens und missen am Bilanzstichtag erfolgen.

Steuerliche Teilwertabschreibungen kénnen nur noch bei voraussichtlich dauernder
Wertminderung vorgenommen werden. Diese Voraussetzungen missen zu jedem
Bilanzstichtag neu nachgewiesen werden. Das ist bei der Inventurdurchfihrung zu
berlcksichtigen.

Eine Fotoinventur ist nicht zuldssig. Aufgrund der oft sehr zeitaufwendigen Inventurarbeiten,
insbesondere bei den Roh-, Hilfs-, und Betriebsstoffen, den Fabrikaten und Handelswaren, gibt es
aber zeitliche Erleichterungen fir die Inventurarbeiten:

» Bei der so genannten zeitnahen Inventur kénnen die Bestandsaufnahmen innerhalb von
10 Tagen vor oder nach dem Bilanzstichtag stattfinden. Zwischenzeitliche
Bestandsveranderungen durch Einkdufe oder Verkaufe sind zuverlassig festzuhalten.

 Bei der zeitlich verlegten Inventur kénnen die Bestandsaufnahmen innerhalb der letzten
drei Monate vor oder der ersten zwei Monate nach dem Bilanzstichtag vorgenommen
werden. Diese Inventur erfordert eine wertmaBige Fortschreibung bzw. eine wertmaBige
Rickrechnung der durch die Inventur ermittelten Bestdnde zum Bilanzstichtag. Eine nur
mengenmalige Fortschreibung bzw. Riickrechnung reicht nicht aus. Fir Bestande, die
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durch Schwund, Verderb und ahnliche Vorgange unvorhersehbare Abgange erleiden kdnnen
und fur besonders wertvolle Guter ist nur die Stichtagsinventur zulassig. Zu beachten ist
ebenfalls, dass Steuervergiinstigungen wie das Verbrauchsfolge-Verfahren, die auf die
Zusammensetzung der Bestdnde am Bilanzstichtag abstellen, nicht in Anspruch genommen
werden kdnnen.

* Bei der sogenannten Einlagerungsinventur mit automatisch gesteuerten Lagersystemen
(z. B. nicht begehbare Hochregallager) erfolgt die Bestandsaufnahme laufend mit der
Einlagerung der Ware. Soweit Teile des Lagers wahrend des Geschéftsjahres nicht bewegt
worden sind, bestehen Bedenken gegen diese Handhabung.

» Das Stichproben-Inventurverfahren erlaubt eine Inventur mithilfe anerkannter
mathematisch-statistischer Methoden aufgrund von Stichproben. Die Stichprobeninventur
muss den Aussagewert einer konventionellen Inventur haben. Das ist der Fall, wenn ein
Sicherheitsgrad von 95 % erreicht und relative Stichprobenfehler von 1 % des gesamten
Buchwerts nicht Uberschritten werden. Hochwertige Giter und Gegenstande, die einem
unkontrollierten Schwund unterliegen, sind nicht in dieses Verfahren einzubeziehen.

» Das Festwertverfahren kann auf Sachanlagen und Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe
angewendet werden. Voraussetzung ist, dass die Gegenstande im Gesamtwert fir das
Unternehmen von nachrangiger Bedeutung sind, sich der Bestand in GroRe,
Zusammensetzung und Wert kaum verandert und die Gegenstande regelmaRig ersetzt
werden. Eine korperliche Inventur ist bei diesen Gegenstanden in der Regel alle drei Jahre
oder bei wesentlichen Mengenanderungen sowie bei Anderung in der Zusammensetzung
vorzunehmen. In Ausnahmefallen kann eine Inventur nach funf Jahren ausreichen.

» Wird das Verfahren der permanenten Inventur angewendet, ist darauf zu achten, dass bis
zum Bilanzstichtag alle Vorrate nachweislich einmal aufgenommen worden sind.

Bei der Bestandsaufnahme sind alle Wirtschaftsguter liickenlos und vollstandig zu erfassen. Die
Aufzeichnungen sind so zu flhren, dass eine spatere Nachprifung maéglich ist. Es ist
zweckmalig, die Bestandsaufnahmelisten so zu gliedern, dass sie den raumlich getrennt
gelagerten Vorraten entsprechen. Der Lagerort der aufgenommenen Wirtschaftsguter ist zu
vermerken. Die Bestandsaufnahmelisten sind von den aufnehmenden Personen abzuzeichnen.
Es kann organisatorisch notwendig sein, die Bestandsaufnahmen durch ansagende Personen und
aufschreibende Mitarbeiter vorzunehmen. Inventuranweisungen, Aufnahmeplane,
Originalaufzeichnungen und die spatere Reinschrift der Bestandsaufnahmelisten sind
aufzubewahren.

Fremde Vorrate, z. B. Kommissionswaren oder berechnete, vom Kunden noch nicht abgeholte
Waren oder Fabrikate sind getrennt zu lagern, um Inventurfehler zu vermeiden. Fremdvorrate
mussen nur erfasst werden, wenn der Eigentiimer einen Nachweis verlangt.

Eigene Vorrate sind immer zu erfassen. Das schliel3t minderwertige und mit Mangeln behaftete
Vorrate ebenso ein wie rollende oder schwimmende Waren. Bei unfertigen Erzeugnissen muss
zur spateren Ermittlung der Herstellungskosten der Fertigungsgrad angegeben werden. Dabei ist
an verlangerte Werkbanke (Fremdbearbeiter) und die Werkstattinventur zu denken.

Alle Forderungen und Verbindlichkeiten des Unternehmens sind zu erfassen. Das gilt auch fur
Besitz- und Schuldwechsel. Es sind entsprechende Saldenlisten zu erstellen. Bargeld in Haupt-
und Nebenkassen ist durch Kassensturz zu ermitteln.

Zur Inventurerleichterung kénnen Diktiergerate verwendet werden. Besprochene Tonbander
kénnen geléscht werden, sobald die Angaben in die Inventurlisten ibernommen und geprift
worden sind.

Geschenke an Geschaftsfreunde

Zum Jahresende ist es Ublich, Geschenke an Geschéaftsfreunde zu verteilen. Deshalb sind fiir den
Abzug dieser Aufwendungen als Betriebsausgaben die nachfolgenden Punkte von grof3er
Bedeutung:
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* Geschenke an Geschaftsfreunde sind nur bis zu einem Wert von 35 € netto ohne
Umsatzsteuer pro Jahr und pro Empfanger abzugsfahig.

« Nichtabziehbare Vorsteuer (z. B. bei Versicherungsvertretern, Arzten) ist in die Ermittlung
der Wertgrenze mit einzubeziehen. In diesen Fallen darf der Bruttobetrag (inklusive
Umsatzsteuer) nicht mehr als 35 € betragen.

* Es muss eine ordnungsgemalfe Rechnung vorhanden sein, auf der der Name des
Empfangers vermerkt ist. Bei Rechnungen mit vielen Positionen sollte eine gesonderte
Geschenkeliste mit den Namen der Empfanger sowie der Art und der Betragshdhe des
Geschenks gefertigt werden.

+ SchlieBlich missen diese Aufwendungen auf ein besonderes Konto der Buchfiihrung
"Geschenke an Geschaftsfreunde", getrennt von allen anderen Kosten, gebucht werden.

Uberschreitet die Wertgrenze samtlicher Geschenke pro Person und pro Wirtschaftsjahr den
Betrag von 35 € oder werden die formellen Voraussetzungen nicht beachtet, sind die Geschenke
an diese Personen insgesamt nicht abzugsfahig. Auerdem unterliegt der nichtabzugsfahige
Nettobetrag dann noch der Umsatzsteuer.

Kranzspenden und Zugaben sind keine Geschenke und dirfen deshalb auch nicht auf das Konto
"Geschenke an Geschaftsfreunde" gebucht werden. In diesen Fallen sollte ein Konto
"Kranzspenden und Zugaben" eingerichtet werden.

Hinweis: Seit 2007 haben Unternehmer bei betrieblich veranlassten Sachzuwendungen und
Geschenken die Mdglichkeit, eine Pauschalsteuer von 30 % zu leisten. Um bei hohen
Sachzuwendungen eine Besteuerung mit dem individuellen Steuersatz des Empfangers zu
gewabhrleisten, ist die Pauschalierung ausgeschlossen, soweit die Aufwendungen je Empfanger
und Wirtschaftsjahr oder je Einzelzuwendung 10.000 € Ubersteigen. Die Zuwendungen sind
weiterhin aufzuzeichnen, auch um diese Grenze prifen zu kénnen.

Als Folge der Pauschalversteuerung durch den Zuwendenden muss der Empfanger die
Zuwendung nicht versteuern. In einem koordinierten Landererlass hat die Finanzverwaltung zur
Anwendung dieser Regelung Stellung genommen. Danach ist u. a. Folgendes zu beachten.

» Grundsatzlich ist das Wahlrecht zur Anwendung der Pauschalierung der Einkommensteuer
fur alle innerhalb eines Wirtschaftsjahres gewahrten Zuwendungen einheitlich auszulben.
Es ist jedoch zulassig, die Pauschalierung jeweils gesondert fur Zuwendungen an Dritte
(z. B. Geschaftsfreunde und deren Arbeitnehmer) und an eigene Arbeitnehmer anzuwenden.

» Streuwerbeartikel (Sachzuwendungen bis 10 €) missen nicht in die Bemessungsgrundlage
der Pauschalierung einbezogen werden, werden also nicht besteuert.

 Bei der Prifung, ob Aufwendungen fiir Geschenke an einen Nichtarbeitnehmer die
Freigrenze von 35 € pro Wirtschaftsjahr Gbersteigen, ist die Gbernommene Steuer nicht mit
einzubeziehen. Die Abziehbarkeit der Pauschalsteuer als Betriebsausgabe richtet sich
danach, ob die Aufwendungen fiir die Zuwendung als Betriebsausgabe abziehbar sind.

» Der Unternehmer muss den Zuwendungsempfanger darlber informieren, dass er die
Pauschalierung anwendet. Eine besondere Form ist dafur nicht vorgeschrieben.

Wegen der Kompliziertheit der Vorschrift sollte in Einzelfallen der Steuerberater gefragt werden.

Behandlung von Kosten fir Arbeithehmer bei
Betriebsveranstaltungen

Kosten flr im Gberwiegend betrieblichen Interesse des Arbeitgebers durchgefiihrte
Betriebsveranstaltungen durfen pro Arbeitnehmer nicht mehr als 110 € inklusive Umsatzsteuer
betragen. Kosten fur Aufwendungen von teilnehmenden Angehdrigen der Arbeitnehmer sind
diesen zuzurechnen. Aullerdem dirfen maximal zwei Betriebsveranstaltungen pro Jahr
durchgefihrt werden. Wird die Freigrenze von 110 € Uberschritten, ist der Gesamtbetrag als
Arbeitslohn zu versteuern.
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Der Arbeitgeber kann diesen Arbeitslohn pauschal versteuern. Dies gilt allerdings nur dann, wenn
die Teilnahme an der Veranstaltung allen Arbeitnehmern offen stand.

Der Bundesfinanzhof hat die Auffassung der Finanzverwaltung bestétigt, dass es nicht mehr auf
die Dauer der Veranstaltung ankommt. Die Veranstaltung kann sich also auch Uber zwei Tage mit
Ubernachtung hinziehen.

Bei den am Ende eines Jahres Ublichen Weihnachtsfeiern sollte noch Folgendes beachtet werden:

» Geschenkpackchen bis zu einem Wert von 40 € inklusive Umsatzsteuer, die anlasslich
solcher Feiern Ubergeben werden, sind in die Berechnung der Freigrenze einzubeziehen.

* Geschenke von mehr als 40 € inklusive Umsatzsteuer sind grundsatzlich steuerpflichtiger
Arbeitslohn und deshalb nicht bei der Prifung der Freigrenze zu berlcksichtigen. Die
gezahlten Betrage kdnnen dann aber vom Arbeitgeber mit 25 % pauschal versteuert werden.

» Geldgeschenke, die kein zweckgebundenes Zehrgeld sind, unterliegen nicht der
Pauschalierungsmdglichkeit und missen voll versteuert werden.



